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Тема недели: О пенсионных новациях
Онлайн-конференция "О пенсионных новациях" прошла 18 февраля на сайтах БЕЛТА и Министерства труда и социальной защиты. В ней принял участие заместитель министра труда и социальной защиты Валерий Ковальков.

Ковальков: стажевый порог для назначения пенсии в ближайшее время повышаться не будет

С 1 января текущего года стажевый порог для пенсии увеличен с 10 до 15 лет, а год назад (с 1 января 2014 года) для назначения трудовых пенсий по возрасту и за выслугу лет минимальный страховой стаж был увеличен с 5 до 10 лет. Таким образом, фактически всего за год стажевый порог повысился с 5 до 15 лет. "Однако даже повышенный с января текущего года до 15 лет минимальный период работы с уплатой взносов - достаточно мягкое требование для последующего длительного получения пенсии, - считает замминистра. - Сравните: требуемые 15 лет работы почти в 2,5 раза меньше периода трудовой активности (от 18 лет до 55-60 и более лет). При этом период получения пенсии (более 20 лет) превышает период формирования права на пенсию. Поэтому в перспективе разница между периодом формирования права на пенсию (то есть требуемым стажем) и периодом получения пенсии будет постепенно сокращаться. При этом, как ожидается, льготы социально уязвимым категориям (многодетным матерям, инвалидам с детства, их родителям) будут сохранены". 

Объясняя повышение планки стажа для назначения пенсии, Валерий Ковальков отметил: 
"В условиях старения населения возрастает потребность в дополнительных средствах и более рациональном их использовании. Поэтому требования для получения права на государственную пенсию ужесточаются". 
"Кстати, 15-летний минимальный страховой стаж требуется в Литве, Латвии, Эстонии, Украине. В России он постепенно увеличивается до 15 лет. В странах Евросоюза требуемый стаж, как правило, еще выше", - добавил он.

Отвечая на вопрос, не планирует ли в Беларуси, по примеру некоторых стран, само государство платить взносы на пенсионное страхование за матерей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, Валерий Ковальков сообщил, что введение такой новации в республике не рассматривается. "Пенсионная система заинтересована в выходе на рынок труда как можно большего числа работников и их длительной занятости. Это стало одной из причин повышения до 15 лет минимального стажа работы (с уплатой обязательных взносов), требуемого для назначения пенсии, - сказал он. - При уплате обязательных взносов за матерей в периоды ухода за ребенком до 3 лет страховой стаж и право на пенсию формировались бы без участия на рынке труда. Более того, это право формировалось бы одновременно с получением пособия на детей. При этом обе формы господдержки финансировались бы за счет отчислений (налогов) занятых на рынке труда. В белорусском законодательстве реализован иной механизм предоставления матерям дополнительных гарантий в пенсионном обеспечении. Периоды нахождения в отпуске по уходу за ребенком засчитываются в стаж. Однако для приобретения права на трудовую пенсию нужно еще и поработать".

В Беларуси не рассматривается вопрос о повышении пенсионного возраста ни для женщин, ни для мужчин - Минтруда

"В условиях роста расходов на пенсии многие страны повышают пенсионный возраст. При этом в одних странах сохраняется разница в возрасте выхода на пенсию у женщин и мужчин, в других - этот возраст постепенно уравнивается, - сказал замминистра. - В Беларуси вопрос о повышении пенсионного возраста - ни для женщин, ни для мужчин - в настоящее время не рассматривается". 

Подходы к закреплению конкретных возрастных границ для выхода на пенсию в каждом государстве определяются исходя из финансовых возможностей и с учетом социально-демографических условий, сложившихся традиций, менталитета населения.

Кроме Беларуси, со времен СССР пенсионный возраст не изменился только в России и Узбекистане. "Уменьшение (ограничение) притока получателей пенсий путем повышения пенсионного возраста - одна из мер по сдерживанию пенсионных расходов. Особую актуальность она приобрела в условиях старения населения. Именно поэтому во многих странах, в том числе в бывших республиках СССР, уже реализованы или реализуются решения о повышении возраста для обращения за пенсией (на 2-5 лет для мужчин и на 2-8 лет для женщин)", - проинформировал замминистра.

Кстати, в 2005 году на 100 занятых в экономике Беларуси приходилось 59 пенсионеров, в 2010-м - 56, в текущем году (по оценке) - 60. В ближайшей перспективе нагрузка на работников будет постепенно увеличиваться, подчеркнул участник онлайн-конференции.

Отвечая на вопрос о том, планируется ли изучение общественного мнения о повышении пенсионного возраста, Валерий Ковальков отметил, что такой опрос "министерством не инициировался, не проводился и не планируется".

Правила выплаты пенсий работающим пенсионерам в ближайшее время пересматриваться не будут - Минтруда

"Сегодня продолжают трудиться более 642 тыс. пенсионеров. При этом доля работающих пенсионеров колеблется в диапазоне 22-25% общей их численности, что говорит о востребованности труда пожилых работников, - отметил Валерий Ковальков. - Действующие правила выплаты пенсий работающим пенсионерам в ближайшее время пересматриваться не будут". 

По словам участника онлайн-конференции, изменение в размере пенсии в связи с трудоустройством распространяется на пенсионеров, имеющих индивидуальный коэффициент заработка (ИКЗ) от 1,3 до 4,0: по действующим правилам, в период работы пенсия начисляется с учетом ИКЗ не свыше 1,3. Почти у 60% работающих пенсионеров при трудоустройстве размер пенсии не меняется, поскольку ИКЗ у них менее 1,3. Не изменяется также размер пенсии в период работы и у пенсионеров, непосредственно занятых в производстве сельскохозяйственной продукции.

Ковальков: введение накопительного компонента в белорусской пенсионной системе не предполагается

"Такая мера не планируется уже хотя бы потому, что широко известен негативный опыт подобных реформ в других государствах. Экономические неурядицы текущего пятилетия еще ярче показали уязвимость накопительных механизмов, - считает Валерий Ковальков. - Весьма показателен в этом отношении опыт России, где спустя десятилетие решение о введении обязательного накопления признано ошибочным. Сегодня там принимаются меры по выведению накопления в добровольный формат - в гражданско-правовое страхование".

Кроме того, добавил замминистра, на введение накопления нужны огромные средства. "Если мы в накопление направим какую-то часть взносов, собранных для выплаты сегодняшних пенсий, то нужно будет найти, чем восполнить потребности для их финансирования, - пояснил Валерий Ковальков. - Свободных средств для этого нет ни у государства, ни у работодателей и работников".

Он подчеркнул, что в нашей стране уже сегодня имеется возможность для накопления средств на будущую пенсию по дополнительным пенсионным программам, предлагаемым страховыми организациями.

Реальный размер пенсий в Беларуси за четыре года возрос на 39,2%

В 2014 году реальный размер пенсии по возрасту увеличился на 1,3%. "В 2015 году планируется поддержание реальной пенсии на уровне прошлого года, - отметил замминистра. - В текущем году пенсии будут повышаться с учетом роста заработной платы работников и финансовых возможностей фонда социальной защиты населения". 

На выплату трудовых пенсий в нынешнем году запланированы расходы в размере Br87,3 трлн (в частности, в феврале они составят более Br6,8 трлн). 

Отвечая на вопрос о том, почему пенсии не индексируются в связи с инфляцией, а привязаны к средней заработной плате, Валерий Ковальков пояснил: "На финансирование пенсионных выплат направляются страховые взносы - отчисления из фонда заработной платы. Другого источника нет. 
Поэтому основанием для индексации трудовых пенсий является определенный рост уровня заработной платы в республике.
Заметим, что при таком механизме индексации пенсий обеспечивается их реальный рост. При индексации трудовых пенсий по росту потребительских цен реальный размер пенсии будет только поддерживаться на сложившемся уровне, а расти не будет".

Значимость длительного стажа для пенсии повышается - Ковальков

С 1 января текущего года указом №570 "О совершенствовании пенсионного обеспечения" предусмотрено повышение пенсий лицам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста, исчисленным при длительном стаже работы с невысокими заработками. По оценке, с 1 января нынешнего года пенсии повысились более чем у 670 тыс. человек. В среднем размеры пенсий у этой группы увеличились на Br40 тыс.

Отвечая на вопрос о том, почему нормы указа №570 о повышении пенсии за длительный стаж, введенные с 1 января 2015 года, коснулись только людей с невысоким заработком в прошлом, Валерий Ковальков пояснил: "Потому что при стаже 40/45 лет (у женщины/мужчины) размер пенсии по возрасту в декабре 2014 года составлял всего Br1 млн 768,9 тыс. К тому же низкий заработок не всегда может быть вменен в вину работнику: отрасли с традиционно низкой оплатой труда были в СССР и присутствуют в экономике Беларуси (сельское хозяйство, образование, здравоохранение, социальные услуги)".

С 1 января 2016 года указом №570 предусматривается дополнительное повышение пенсий лицам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста, имеющим длительный стаж. Это произойдет за счет более высокой стоимости каждого полного года стажа работы сверх 40 лет у мужчин и 35 лет у женщин. Так, стоимость 41-го и 36-го года стажа составит 1,1% средней заработной платы для исчисления пенсии, 42-го и 37-го - 1,2%, 43-го и 38-го - 1,3%, 44-го и 39-го - 1,4%, 45-го и 40-го - 1,5% средней заработной платы для исчисления пенсии или минимальной стоимости года стажа, установленной этим указом с 1 января 2015 года.

Кроме того, с 1 января 2016 года лицам со стажем работы 36 лет у мужчин и 31 год у женщин при исчислении трудовой пенсии будет учитываться индивидуальный коэффициент заработка до 5.

Ковальков: возрастные планки для пенсионного бонуса за долголетие и его размеры изменяться не будут

"В сложившейся демографической ситуации, когда пенсионная нагрузка на экономически активное население растет, расширять круг получателей доплат к пенсиям пока не планируется. Не планируется и пересматривать размеры доплат", - отметил замминистра.

Дополнительную целевую доплату к пенсиям в феврале текущего года получат 298,5 тыс. неработающих получателей пенсий, достигших возраста 75 лет, и более 311 тыс. - в возрасте 80 лет и старше. Расходы фонда социальной защиты населения на эти выплаты в целом в 2015 году, по оценке, превысят Br2,4 трлн. 

Размеры доплат увеличиваются ежеквартально в связи с ростом бюджета прожиточного минимума (БПМ). Так, с февраля нынешнего года размер доплаты для людей в возрасте 80 лет и старше составляет Br357 тыс. 25 (100% минимального размера пенсии по возрасту, этот норматив равняется 25% БПМ), для людей в возрасте от 75 до 80 лет - Br267 тыс. 769 (75% минимального размера пенсии по возрасту).

В связи с увеличением БПМ в прошлом году перерасчет доплат к пенсиям проводился четыре раза (с 1 февраля, 1 мая, 1 августа и 1 ноября).

Законодательство о профессиональном пенсионном страховании изменять не планируется - Ковальков

Профессиональное пенсионное страхование в Беларуси введено с 1 января 2009 года. Его целью является постепенное освобождение общей пенсионной системы от расходов на досрочные пенсии. 

Валерий Ковальков отметил, что 25 сентября 2013 года принят указ №441 "О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения", которым предоставлено право работникам, занятым в особых условиях труда, заменить формирование досрочной пенсии ежемесячной доплатой к заработной плате. Внесение других изменений на данном этапе не планируется, подчеркнул замминистра.

По его словам, сумма взносов на профессиональное пенсионное страхование в 2014 году составила Br1 трлн 19 млрд 100 млн. Средства поступили в полном объеме, подчеркнул Валерий Ковальков.

Около 1 тыс. человек в 2015 году не выйдут на социальную пенсию из-за отсутствия необходимого страхового стажа

Тем, кто не имеет минимального 15-летнего (или установленного для отдельных категорий 5-летнего) стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов, социальная пенсия с января 2015 года будет назначаться на 5 лет позже: мужчинам - по достижении возраста 65 лет, женщинам - 60 лет. Эти изменения не затрагивают социально уязвимые категории (детей-инвалидов, инвалидов, в том числе инвалидов с детства, детей в случае потери кормильца).

На начало февраля нынешнего года в Беларуси насчитывалось 59,1 тыс. получателей социальных пенсий. В основном это дети-инвалиды, инвалиды с детства, дети, потерявшие кормильца. Размеры их пенсий разные - в зависимости от степени утраты здоровья или группы инвалидности - от Br1 млн 71,1 тыс. до Br1 млн 570,9 тыс. Средний размер социальной пенсии составляет Br1 млн 296,4 тыс. У тех, кто не является инвалидами и не имеет минимального стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов, размер пенсии составляет Br714,1 тыс., проинформировал Валерий Ковальков.

В Беларуси более 6 тыс. человек воспользовались возможностью отложенной пенсии

По оценкам, число работников, воспользовавшихся возможностью повысить размер пенсии, постепенно растет. По последним данным, пенсию с "премией" получают более 6 тыс. человек, проинформировал замминистра.

Отвечая на вопрос о том, планируется ли пересматривать условия отложенной пенсии "из-за их непривлекательности", Валерий Ковальков отметил: "Условия "премирования" граждан за продолжение работы после достижения общего пенсионного возраста без получения пенсии принимались с учетом финансовых возможностей пенсионного фонда. Вопрос об их привлекательности - дискуссионный. В среднем период работы после назначения пенсии составляет пять лет. За это время можно увеличить размер своей пенсии на 70%. Для сравнения: в России за такой же период можно увеличить размер своей пенсии на 50%".

Минтруда и соцзащиты проводит мониторинг применения этой нормы, оценивая ее востребованность.

Резервов для снижения тарифов взносов на социальное страхование не имеется - Ковальков

"Сегодня тариф взноса на государственное социальное страхование для большинства работодателей составляет 34% фонда заработной платы, в том числе 28% - на пенсионное страхование и 6% - на социальное страхование. Для работника данный тариф составляет 1% индивидуального заработка, - отметил заместитель министра. - За счет этих взносов финансируются трудовые пенсии (по возрасту, инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет), пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, семьям, воспитывающим детей, по безработице и другие выплаты, предусмотренные законодательством о государственном социальном страховании". 

По мнению Валерия Ковалькова, данный тариф соответствует потребностям Фонда социальной защиты населения на финансирование выплат пенсий и пособий. "Резервов для снижения тарифов взносов не имеется. Поэтому вопрос изменения тарифов на социальное (пенсионное) страхование для работодателей в настоящее время не прорабатывается", - резюмировал он.

Отвечая на вопрос о льготировании сельхозпроизводителей, Валерий Ковальков проинформировал, что Законом Республики Беларусь "Об обязательных страховых взносах в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь" пониженный размер обязательных страховых взносов на пенсионное страхование (24%) установлен для работодателей, занятых производством сельскохозяйственной продукции, объем которой составляет более 50% общего объема произведенной продукции. Размер обязательных страховых взносов на социальное страхование (на случай временной нетрудоспособности, беременности и родов, рождения ребенка, ухода за ребенком в возрасте до трех лет и др.) одинаков для всех работодателей - 6%. Внесение изменений в законодательство по данному вопросу в настоящее время не предусматривается, подчеркнул замминистра.

Ковальков: добровольное пенсионное страхование пока широко не востребовано

"По наблюдениям, добровольное пенсионное страхование пока еще не имеет широкой востребованности у работодателей и работников. В основе этого лежит комплекс взаимосвязанных причин, затрагивающих как особенности психологии наших граждан, так и функционирование национальной экономики в целом и рынка страхования в частности", - отметил Валерий Ковальков.

Он добавил, что регулирование добровольного (дополнительного) пенсионного страхования в страховых организациях не относится к полномочиям Минтруда и соцзащиты - это компетенция Министерства финансов. И посоветовал автору вопроса за оценкой надежности и перспективности данного вида страхования обратиться к специалистам финансового ведомства. 

Как было отмечено 13 февраля на заседании коллегии Министерства труда и социальной защиты, немаловажным является развитие добровольных программ пенсионного страхования на рынке страховых услуг. Ряд предприятий республики уже участвует в корпоративных программах ("Атлант", "БМЗ", "Гомсельмаш", "БелАЗ", "Беларуськалий" и другие). 

Добровольное страхование дополнительной пенсии осуществляют 4 страховые организации, любой гражданин имеет возможность самостоятельно формировать накопительную часть пенсии в дополнение к государственной.

Изменять пенсионное законодательство в Беларуси в связи образованием ЕАЭС не планируется - Минтруда

С 1 января 2015 года начало действовать новое интеграционное объединение - Евразийский экономический союз. В целях обеспечения возможности для реализации пенсионных прав, сформированных на территории государств - членов этого союза, совместно с Евразийской экономической комиссией начата работа над проектом международного договора в области пенсионного обеспечения, отметил Валерий Ковальков.

Основной целью разработки проекта договора является обеспечение государствами - членами союза сохранения объема приобретенных на их территории трудящимся пенсионных прав, подчеркнул замминистра. 

Согласно договору о ЕАЭС, пенсионное обеспечение трудящихся государств - членов союза регулируется законодательством государства постоянного проживания, а также в соответствии с отдельным международным договором между государствами-членами.

Минтруда: ведется работа по заключению пенсионных соглашений с Эстонией, Молдовой, Чехией и Польшей

В Беларуси реализуется семь соглашений (договоров) в области социального (пенсионного) обеспечения, из них 6 - двусторонних и 1 - многостороннее. В июле 2014 года вступило в силу соглашение с Азербайджаном, предусматривающее обеспечение реализации пенсионных прав, приобретенных на территории Азербайджана или Беларуси, идет работа над административным соглашением о применении этого соглашения.

В декабре 2014 года с Министерством труда и социальной защиты России подписан протокол о внесении изменений в административное соглашение о применении Договора между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в области социального обеспечения. Его реализация позволит оптимизировать администрирование процесса выплаты пенсий, назначенных по договору, пояснил Валерий Ковальков.
Тэма тыдня: Аб пенсійных навацыях
Анлайн-канферэнцыя "Аб пенсійных навацыях" прайшла 18 лютага на сайтах БЕЛТА і Міністэрства працы і сацыяльнай абароны. У ёй прыняў удзел намеснік міністра працы і сацыяльнай абароны Валерый Кавалькоў.

Кавалькоў: стажавы парог для назначэння пенсіі ў бліжэйшы час павышацца не будзе

З 1 студзеня бягучага года стажавы парог для пенсіі павялічаны з 10 да 15 гадоў, а год таму (з 1 студзеня 2014 года) для назначэння працоўных пенсій па ўзросце і за выслугу гадоў мінімальны страхавы стаж быў павялічаны з 5 да 10 гадоў. Такім чынам, фактычна ўсяго за год стажавы парог павысіўся з 5 да 15 гадоў. "Аднак нават павышаны са студзеня бягучага года да 15 гадоў мінімальны перыяд работы з выплатай узносаў - даволі мяккае патрабаванне для далейшага працяглага атрымання пенсіі, - лічыць намеснік міністра. - Параўнайце: патрабуемыя 15 гадоў работы амаль у 2,5 раза меншыя за перыяд працоўнай актыўнасці (ад 18 гадоў да 55-60 і больш гадоў). Пры гэтым перыяд атрымання пенсіі (больш за 20 гадоў) перавышае перыяд фарміравання права на пенсію. Таму ў перспектыве розніца паміж перыядам фарміравання права на пенсію (гэта значыць патрабуемым стажам) і перыядам атрымання пенсіі будзе паступова скарачацца. Пры гэтым, як чакаецца, ільготы сацыяльна слабаабароненым катэгорыям (шматдзетным маці, інвалідам з дзяцінства, іх бацькам) будуць захаваны".

Тлумачачы павышэнне планкі стажу для назначэння пенсіі, Валерый Кавалькоў адзначыў: 

"Ва ўмовах старэння насельніцтва ўзрастае патрэбнасць у дадатковых сродках і больш рацыянальным іх выкарыстанні. Таму патрабаванні для атрымання права на дзяржаўную пенсію ўзмацняюцца". 

"Дарэчы, 15-гадовы мінімальны страхавы стаж патрабуецца ў Літве, Латвіі, Эстоніі, Украіне. У Расіі ён паступова павялічваецца да 15 гадоў. У краінах Еўрасаюза патрабуемы стаж, як правіла, яшчэ вышэйшы".

Адказваючы на пытанне, ці не плануе ў Беларусі, па прыкладзе некаторых краін, сама дзяржава плаціць узносы на пенсійнае страхаванне за маці, якія знаходзяцца ў водпуску па доглядзе дзіцяці, Валерый Кавалькоў паведаміў, што ўвядзенне такой навацыі ў рэспубліцы не разглядаецца. "Пенсійная сістэма зацікаўлена ў выхадзе на рынак працы як мага большай колькасці работнікаў і іх працяглай занятасці. Гэта стала адной з прычын павышэння да 15 гадоў мінімальнага стажу работы (з выплатай абавязковых узносаў), патрабуемага для назначэння пенсіі, - сказаў ён. - Пры выплаце абавязковых узносаў за маці ў перыяды догляду дзіцяці да 3 гадоў страхавы стаж і права на пенсію фарміраваліся б без удзелу на рынку працы. Больш таго, гэта права фарміравалася б адначасова з атрыманнем дапамогі на дзяцей. Пры гэтым абедзве формы дзяржпадтрымкі фінансаваліся б за кошт адлічэнняў (падаткаў) занятых на рынку працы. У беларускім заканадаўстве рэалізаваны іншы механізм прадастаўлення маці дадатковых гарантый у пенсійным забеспячэнні. Перыяды знаходжання ў водпуску па доглядзе дзіцяці залічваюцца ў стаж. Аднак для набыцця права на працоўную пенсію трэба яшчэ і папрацаваць".

У Беларусі не разглядаецца пытанне аб павышэнні пенсійнага ўзросту ні для жанчын, ні для мужчын - Мінпрацы

"Ва ўмовах росту расходаў на пенсіі многія краіны павышаюць пенсійны ўзрост. Пры гэтым у адных краінах захоўваецца розніца ва ўзросце выхаду на пенсію ў жанчын і мужчын, у іншых - гэты ўзрост паступова ўраўноўваецца, - сказаў намеснік міністра.- У Беларусі пытанне аб павышэнні пенсійнага ўзросту - ні для жанчын, ні для мужчын - цяпер не разглядаецца". 

Падыходы да замацавання канкрэтных узроставых межаў для выхаду на пенсію ў кожнай дзяржаве вызначаюцца зыходзячы з фінансавых магчымасцей і з улікам сацыяльна-дэмаграфічных умоў, існуючых традыцый, менталітэту насельніцтва.

Акрамя Беларусі, з часоў СССР пенсійны ўзрост не змяніўся толькі ў Расіі і Узбекістане. "Змяншэнне (абмежаванне) прытоку атрымальнікаў пенсій шляхам павышэння пенсійнага ўзросту - адна з мер па стрымліванні пенсійных расходаў. Асаблівую актуальнасць яна набыла ва ўмовах старэння насельніцтва. Менавіта таму ў многіх краінах, у тым ліку ў былых рэспубліках СССР, ужо рэалізаваны або рэалізуюцца рашэнні аб павышэнні ўзросту для звароту за пенсіяй (на 2-5 гадоў для мужчын і на 2-8 гадоў для жанчын)", - праінфармаваў намеснік міністра.

Дарэчы, у 2005 годзе на 100 занятых у эканоміцы Беларусі прыпадала 59 пенсіянераў, у 2010-м - 56, у бягучым годзе (паводле ацэнкі) - 60. У бліжэйшай перспектыве нагрузка на работнікаў будзе паступова павялічвацца, падкрэсліў удзельнік анлайн-канферэнцыі.

Адказваючы на пытанне аб тым, ці плануецца вывучэнне грамадскай думкі аб павышэнні пенсійнага ўзросту, Валерый Кавалькоў адзначыў, што такое апытанне "міністэрствам не ініцыіравалася, не праводзілася і не плануецца".

Правілы выплаты пенсій працуючым пенсіянерам у бліжэйшы час пераглядацца не будуць - Мінпрацы

"Сёння прадаўжаюць працаваць больш як 642 тыс. пенсіянераў. Пры гэтым доля працуючых пенсіянераў вагаецца ў дыяпазоне 22-25 працэнтаў агульнай іх колькасці, што сведчыць аб запатрабаванасці працы пажылых работнікаў, - адзначыў Валерый Кавалькоў. - Дзеючыя правілы выплаты пенсій працуючым пенсіянерам у бліжэйшы час пераглядацца не будуць".

Паводле слоў удзельніка анлайн-канферэнцыі, змяненне ў памеры пенсіі ў сувязі з працаўладкаваннем распаўсюджваецца на пенсіянераў, якія маюць індывідуальны каэфіцыент заработку (ІКЗ) ад 1,3 да 4,0: па дзеючых правілах, у перыяд работы пенсія налічваецца з улікам ІКЗ не большага за 1,3. Амаль у 60 працэнтаў працуючых пенсіянераў пры працаўладкаванні памер пенсіі не змяняецца, паколькі ІКЗ у іх меншы за 1,3. Не змяняецца таксама памер пенсіі ў перыяд работы і ў пенсіянераў, непасрэдна занятых у вытворчасці сельскагаспадарчай прадукцыі.

Кавалькоў: увядзенне накапляльнага кампанента ў беларускай пенсійнай сістэме не прадугледжваецца

"Такая мера не плануецца ўжо хаця б таму, што шырока вядомы негатыўны вопыт такіх рэформ у іншых дзяржавах. Эканамічнае бязладдзе бягучай пяцігодкі яшчэ ярчэй паказалі неабароненасць накапляльных механізмаў, - лічыць Валерый Кавалькоў. - Вельмі паказальны ў гэтых адносінах вопыт Расіі, дзе праз дзесяцігоддзе рашэнне аб увядзенні абавязковага накаплення прызнана памылковым. Сёння там прымаюцца меры па вывядзенні накаплення ў добраахвотны фармат - у грамадзянска-прававое страхаванне".

Акрамя таго, дадаў намеснік міністра, на ўвядзенне накаплення патрэбны вялікія сродкі. "Калі мы ў накапленне накіруем нейкую частку ўзносаў, сабраных для выплаты сённяшніх пенсій, то трэба будзе знайсці, чым папоўніць патрэбнасці для іх фінансавання, - растлумачыў Валерый Кавалькоў. - Свабодных сродкаў для гэтага няма ні ў дзяржавы, ні ў работадаўцаў і работнікаў".

Ён падкрэсліў, што ў нашай краіне ўжо сёння ёсць магчымасць для накаплення сродкаў на будучую пенсію па дадатковых пенсійных праграмах, што прапануюцца страхавымі арганізацыямі.

Рэальны памер пенсій у Беларусі за чатыры гады ўзрос на 39,2 працэнта

У 2014 годзе рэальны памер пенсіі па ўзросце павялічыўся на 1,3 працэнта. "У 2015 годзе плануецца падтрыманне рэальнай пенсіі на ўзроўні мінулага года, - адзначыў намеснік міністра. - У бягучым годзе пенсіі будуць павышацца з улікам росту заработнай платы работнікаў і фінансавых магчымасцей фонду сацыяльнай абароны насельніцтва".

На выплату працоўных пенсій у бягучым годзе запланаваны расходы ў памеры Br87,3 трлн (у прыватнасці, у лютым яны складуць больш як Br6,8 трлн). 

Адказваючы на пытанне аб тым, чаму пенсіі не індэксуюцца ў сувязі з інфляцыяй, а прывязаны да сярэдняй заработнай платы, Валерый Кавалькоў растлумачыў: "На фінансаванне пенсійных выплат накіроўваюцца страхавыя ўзносы - адлічэнні з фонду заработнай платы. Іншай крыніцы няма. 

Таму падставай для індэксацыі працоўных пенсій з'яўляецца пэўны рост узроўню заработнай платы ў рэспубліцы.

Заўважым, што пры такім механізме індэксацыі пенсій забяспечваецца іх рэальны рост. Пры індэксацыі працоўных пенсій па росце спажывецкіх цэн рэальны памер пенсіі будзе толькі падтрымлівацца на існуючым узроўні, а расці не будзе".

Значнасць працяглага стажу для пенсіі павышаецца - Кавалькоў

З 1 студзеня бягучага года ўказам нумар 570 "Аб удасканаленні пенсійнага забеспячэння" прадугледжана павышэнне пенсій асобам, якія дасягнулі агульнаўстаноўленага пенсійнага ўзросту, вылічаным пры працяглым стажы работы з невысокімі заработкамі. Паводле ацэнкі, з 1 студзеня гэтага года пенсіі павысіліся больш як у 670 тыс. чалавек. У сярэднім памеры пенсій у гэтай групы павялічыліся на Br40 тыс.

Адказваючы на пытанне аб тым, чаму нормы ўказа нумар 570 аб павышэнні пенсіі за працяглы стаж, уведзеныя з 1 студзеня 2015 года, закранулі толькі людзей з невысокім заработкам у мінулым, Валерый Кавалькоў растлумачыў: "Таму што пры стажы 40/45 гадоў (у жанчыны/мужчыны) памер пенсіі па ўзросце ў снежні 2014 года складаў усяго Br1 млн 768,9 тыс. Да таго ж нізкі заработак не заўсёды можа быць пастаўлены ў віну работніку: галіны з традыцыйна нізкай аплатай працы былі ў СССР і прысутнічаюць у эканоміцы Беларусі (сельская гаспадарка, адукацыя, ахова здароўя, сацыяльныя паслугі)".

З 1 студзеня 2016 года ўказам нумар 570 прадугледжваецца дадатковае павышэнне пенсій асобам, якія дасягнулі агульнаўстаноўленага пенсійнага ўзросту і маюць працяглы стаж. Гэта адбудзецца за кошт больш высокай вартасці кожнага поўнага года стажу работы звыш 40 гадоў у мужчын і 35 гадоў у жанчын. Так, вартасць 41-га і 36-га года стажу складзе 1,1 працэнта сярэдняй заработнай платы для вылічэння пенсіі, 42-га і 37-га - 1,2 працэнта, 43-га і 38-га - 1,3 працэнта, 44-га і 39-га - 1,4 працэнта, 45-га і 40-га - 1,5 працэнта сярэдняй заработнай платы для вылічэння пенсіі або мінімальнай вартасці года стажу, устаноўленай гэтым указам з 1 студзеня 2015 года.

Акрамя таго, з 1 студзеня 2016 года асобам са стажам работы 36 гадоў у мужчын і 31 год у жанчын пры вылічэнні працоўнай пенсіі будзе ўлічвацца індывідуальны каэфіцыент заработку да 5.

Кавалькоў: узроставыя планкі для пенсійнага бонусу за даўгалецце і яго памеры змяняцца не будуць

"У цяперашняй дэмаграфічнай сітуацыі, калі пенсійная нагрузка на эканамічна актыўнае насельніцтва расце, пашыраць кола атрымальнікаў даплат да пенсій пакуль не плануецца. Не плануецца і пераглядаць памеры даплат", - адзначыў намеснік міністра.

Дадатковую мэтавую даплату да пенсій у лютым бягучага года атрымаюць 298,5 тыс. непрацуючых атрымальнікаў пенсій, якія дасягнулі ўзросту 75 гадоў, і больш як 311 тыс. - ва ўзросце 80 гадоў і старэйшыя. Расходы фонду сацыяльнай абароны насельніцтва на гэтыя выплаты ў цэлым у 2015 годзе, паводле ацэнкі, перавысяць Br2,4 трлн.

Памеры даплат павялічваюцца штоквартальна ў сувязі з ростам бюджэту пражытачнага мінімуму (БПМ). Так, з лютага гэтага года памер даплаты для людзей ва ўзросце 80 гадоў і старэйшых складае Br357 тыс. 25 (100 працэнтаў мінімальнага памеру пенсіі па ўзросце, гэты нарматыў складае 25 працэнтаў БПМ), для людзей ва ўзросце ад 75 да 80 гадоў - Br267 тыс. 769 (75 працэнтаў мінімальнага памеру пенсіі па ўзросце).

У сувязі з павелічэннем БПМ у мінулым годзе пераразлік даплат да пенсій праводзіўся чатыры разы (з 1 лютага, 1 мая, 1 жніўня і 1 лістапада).

Заканадаўства аб прафесійным пенсійным страхаванні змяняць не плануецца - Кавалькоў

Прафесійнае пенсійнае страхаванне ў Беларусі ўведзена з 1 студзеня 2009 года. Яго мэта - паступовае вызваленне агульнай пенсійнай сістэмы ад расходаў на датэрміновыя пенсіі.

Валерый Кавалькоў адзначыў, што 25 верасня 2013 года прыняты ўказ нумар 441 "Аб некаторых пытаннях прафесійнага пенсійнага страхавання і пенсійнага забеспячэння", якім прадастаўлена права работнікам, занятым у асаблівых умовах працы, замяніць фарміраванне датэрміновай пенсіі штомесячнай даплатай да заработнай платы. Унясенне іншых змяненняў на гэтым этапе не плануецца, падкрэсліў намеснік міністра.

Паводле яго слоў сума ўзносаў на прафесійнае пенсійнае страхаванне ў 2014 годзе склала Br1 трлн 19 млрд 100 млн. Сродкі паступілі ў поўным аб'ёме, падкрэсліў Валерый Кавалькоў.

Амаль 1 тыс. чалавек у 2015 годзе не выйдуць на сацыяльную пенсію з-за адсутнасці неабходнага страхавога стажу

Тым, хто не мае мінімальнага 15-гадовага (або ўстаноўленага для асобных катэгорый 5-гадовага) стажу работы з выплатай абавязковых страхавых узносаў, сацыяльная пенсія са студзеня 2015 года будзе назначацца на 5 гадоў пазней: мужчынам - пасля дасягнення ўзросту 65 гадоў, жанчынам - 60 гадоў. Гэтыя змяненні не закранаюць сацыяльна слабаабароненыя катэгорыі (дзяцей-інвалідаў, інвалідаў, у тым ліку інвалідаў з дзяцінства, дзяцей у выпадку страты карміцеля).

На пачатак лютага бягучага года ў Беларусі налічвалася 59,1 тыс. атрымальнікаў сацыяльных пенсій. У асноўным гэта дзеці-інваліды, інваліды з дзяцінства, дзеці, якія страцілі карміцеля. Памеры іх пенсій розныя - у залежнасці ад ступені страты здароўя або групы інваліднасці - ад Br1 млн 71,1 тыс. да Br1 млн 570,9 тыс. Сярэдні памер сацыяльнай пенсіі складае Br1 млн 296,4 тыс. У тых, хто не з'яўляецца інвалідамі і не мае мінімальнага стажу работы з выплатай абавязковых страхавых узносаў, памер пенсіі складае Br714,1 тыс., праінфармаваў Валерый Кавалькоў.

У Беларусі больш як 6 тыс. чалавек скарысталіся магчымасцю адкладзенай пенсіі

Паводле ацэнак, колькасць работнікаў, якія скарысталіся магчымасцю павысіць памер пенсіі, паступова павялічваецца. Паводле апошніх даных, пенсію з "прэміяй" атрымліваюць больш як 6 тыс. чалавек, праінфармаваў намеснік міністра.

Адказваючы на пытанне аб тым, ці плануецца пераглядаць умовы адкладзенай пенсіі "з-за іх непрывабнасці", Валерый Кавалькоў адзначыў: "Умовы "прэміравання" грамадзян за прадаўжэнне работы пасля дасягнення агульнага пенсійнага ўзросту без атрымання пенсіі прымаліся з улікам фінансавых магчымасцей пенсійнага фонду. Пытанне аб іх прывабнасці - дыскусійнае. У сярэднім перыяд работы пасля назначэння пенсіі складае пяць гадоў. За гэты час можна павялічыць памер сваёй пенсіі на 70 працэнтаў. Для параўнання: у Расіі за такі ж перыяд можна павялічыць памер сваёй пенсіі на 50 працэнтаў".

Мінпрацы і сацабароны праводзіць маніторынг прымянення гэтай нормы, ацэньваючы яе запатрабаванасць.

Рэзерваў для зніжэння тарыфаў узносаў на сацыяльнае страхаванне няма - Кавалькоў

"Сёння тарыф узносу на дзяржаўнае сацыяльнае страхаванне для большасці работадаўцаў складае 34 працэнты фонду заработнай платы, у тым ліку 28 працэнтаў - на пенсійнае страхаванне і 6 працэнтаў - на сацыяльнае страхаванне. Для работніка гэты тарыф складае 1 працэнт індывідуальнага заработку, - адзначыў намеснік міністра. - За кошт гэтых узносаў фінансуюцца працоўныя пенсіі (па ўзросце, інваліднасці, у выпадку страты карміцеля, за выслугу гадоў), дапамогі па часовай непрацаздольнасці, па цяжарнасці і родах, сем'ям, якія выхоўваюць дзяцей, па беспрацоўі і іншыя выплаты, прадугледжаныя заканадаўствам аб дзяржаўным сацыяльным страхаванні".

На думку Валерыя Кавалькова, гэты тарыф адпавядае патрэбнасцям Фонду сацыяльнай абароны насельніцтва на фінансаванне выплат пенсій і дапамог. "Рэзерваў для зніжэння тарыфаў узносаў няма. Таму пытанне змянення тарыфаў на сацыяльнае (пенсійнае) страхаванне для работадаўцаў цяпер не прапрацоўваецца", - рэзюмаваў ён.

Адказваючы на пытанне аб ільгатаванні сельгасвытворцаў, Валерый Кавалькоў праінфармаваў, што Законам Рэспублікі Беларусь "Аб абавязковых страхавых узносах у бюджэт дзяржаўнага пазабюджэтнага фонду сацыяльнай абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь" зніжаны памер абавязковых страхавых узносаў на пенсійнае страхаванне (24 працэнты) устаноўлены для работадаўцаў, занятых вытворчасцю сельскагаспадарчай прадукцыі, аб'ём якой складае больш як 50 працэнтаў агульнага аб'ёму вырабленай прадукцыі. Памер абавязковых страхавых узносаў на сацыяльнае страхаванне (на выпадак часовай непрацаздольнасці, цяжарнасці і родаў, нараджэння дзіцяці, догляду дзіцяці ва ўзросце да трох гадоў і інш.) аднолькавы для ўсіх работадаўцаў - 6 працэнтаў. Унясенне змяненняў у заканадаўства па гэтым пытанні цяпер не прадугледжваецца, падкрэсліў намеснік міністра.

Кавалькоў: добраахвотнае пенсійнае страхаванне пакуль шырока не запатрабавана

"Па назіраннях, добраахвотнае пенсійнае страхаванне пакуль яшчэ не мае шырокай запатрабаванасці ў работадаўцаў і работнікаў. У аснове гэтага - комплекс узаемазвязаных прычын, якія закранаюць як асаблівасці псіхалогіі нашых грамадзян, так і функцыянаванне нацыянальнай эканомікі ў цэлым і рынку страхавання ў прыватнасці", - адзначыў Валерый Кавалькоў.

Ён дадаў, што рэгуляванне добраахвотнага (дадатковага) пенсійнага страхавання ў страхавых арганізацыях не адносіцца да паўнамоцтваў Мінпрацы і сацабароны - гэта кампетэнцыя Міністэрства фінансаў. І параіў аўтару пытання за ацэнкай надзейнасці і перспектыўнасці гэтага віду страхавання звярнуцца да спецыялістаў фінансавага ведамства.

Як было адзначана 13 лютага на пасяджэнні калегіі Міністэрства працы і сацыяльнай абароны, немалаважным з'яўляецца развіццё добраахвотных праграм пенсійнага страхавання на рынку страхавых паслуг. Шэраг прадпрыемстваў рэспублікі ўжо ўдзельнічае ў карпаратыўных праграмах ("Атлант", "БМЗ", "Гомсельмаш", "БелАЗ", "Беларуськалій" і іншыя).

Добраахвотнае страхаванне дадатковай пенсіі ажыццяўляюць 4 страхавыя арганізацыі, любы грамадзянін мае магчымасць самастойна фарміраваць накапляльную частку пенсіі ў дапаўненне да дзяржаўнай.

Змяняць пенсійнае заканадаўства ў Беларусі ў сувязі з утварэннем ЕАЭС не плануецца - Мінпрацы

З 1 студзеня 2015 года пачало дзейнічаць новае інтэграцыйнае аб'яднанне - Еўразійскі эканамічны саюз. У мэтах забеспячэння магчымасці для рэалізацыі пенсійных правоў, сфарміраваных на тэрыторыі дзяржаў - членаў гэтага саюза, сумесна з Еўразійскай эканамічнай камісіяй пачалася работа над праектам міжнароднага дагавора ў галіне пенсійнага забеспячэння, адзначыў Валерый Кавалькоў.

Асноўнай мэтай распрацоўкі праекта дагавора з'яўляецца забеспячэнне дзяржавамі - членамі саюза захавання аб'ёму набытых на іх тэрыторыі працоўным пенсійных правоў, падкрэсліў намеснік міністра.

Згодна з дагаворам аб ЕАЭС, пенсійнае забеспячэнне працоўных дзяржаў - членаў саюза рэгулюецца заканадаўствам дзяржавы пастаяннага пражывання, а таксама ў адпаведнасці з асобным міжнародным дагаворам паміж дзяржавамі-членамі.

Мінпрацы: праводзіцца работа па заключэнні пенсійных пагадненняў з Эстоніяй, Малдовай, Чэхіяй і Польшчай

У Беларусі рэалізуецца сем пагадненняў (дагавораў) у галіне сацыяльнага (пенсійнага) забеспячэння, з іх 6 - двухбаковых і 1 - шматбаковае. У ліпені 2014 года ўступіла ў сілу пагадненне з Азербайджанам, якое прадугледжвае забеспячэнне рэалізацыі пенсійных правоў, набытых на тэрыторыі Азербайджана або Беларусі, ідзе работа над адміністрацыйным пагадненнем аб прымяненні гэтага пагаднення.

У снежні 2014 года з Міністэрствам працы і сацыяльнай абароны Расіі падпісаны пратакол аб унясенні змяненняў у адміністрацыйнае пагадненне аб прымяненні Дагавора паміж Рэспублікай Беларусь і Расійскай Федэрацыяй аб супрацоўніцтве ў галіне сацыяльнага забеспячэння. Яго рэалізацыя дасць магчымасць аптымізаваць адміністраванне працэсу выплаты пенсій, назначаных па дагаворы, растлумачыў Валерый Кавалькоў.
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